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ANUNT

Primaria comunei 23 August organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a functiei
contractuale vacante de Muncitor calificat treapta profesionala Il — atributii sudor la Compartimentul
Administrativ si protocol, in baza Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Conditiile generale prevazute la art.15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art.542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) findeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra autoritatii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana canduidatala post incompatibilda cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptul de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fasad de acesta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiuni prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanel care au comis infractiuni sexuale, de expoatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit. h).

(1) Conform prevederilor art. 35 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar ce va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;




)
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d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor specializari, precum si copiile
documnetelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificate de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medical de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau private a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit.e) este prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea

Guvernului nr. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele si prenumele

emitentului si calitatatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie nsotitd de copia certificatului de incadrare in grad de handicap, emis in conditiile legii.
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Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, prevazut la alin.(3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
metiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevéazut la alin.(1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarant admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a complete dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.(1) lit.f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

in functie de decizia conducatorului sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea Si
desfasurarea concursului sau poate fi transmise de candidati prin Posta Romana , serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice Tnauntrul
termenului prevazut la art. 34.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana , serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresad de e-mail comunicatéd de catre acestia si au obligatia de ase
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format pdf. cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

(10)Nerespectarea prevederilor alin.(7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
(11)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in

a)

termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesabilitatii probelor de concurs.

Conditii specifice de participare:
studii generale(8 clase)/ scoala profesionala;



b) certificat/diploma de calificare Tn meseria sudor;
¢) vechime in munca specialitatea necesara nu este cazul;
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Concursul va avea loc in loc. 23 August, str.George Calinescu nr. 50(Sala de sedinta):
> proba practica — 27.08.2025, ora 10%.
> interviul — 29.08.2025, ora 9%.
- Publicare anunt: 04.08.2025
- Depunere dosare: 04.08.2025 — 18.08.2025
- Selectia dosarelor:19.08.2025
- Afisare rezultat selectie dosare:19.08.2025
- Termen limita contestatii la selectia dosarelor:20.08.2025
- Afisarea rezultatelor la contestatii:21.08.2025
- Proba practica: 27.08.2025, ora 10,00 la sediul din Str.George Calinescu nr. 50
- Afisarea rezultatelor la proba practica: 27.08.2025, ora 13,00
- Termen limitd contestatii la proba practica:28.08.2025, ora 13,00
- Afisarea rezultatelor la contestatii proba practica:28.08.2029, ora 15,00
- Interviul:29.08.2025, ora 9,00 la sediul din Str. George Calinescu nr. 50
- Afisarea rezultatelor la proba interviu:29.08.2025, ora 10,00
- Termen limita contestatii la proba interviu:29.08.2025, ora 11,00
- Afisarea rezultatului la contestatii la proba interviu:29.08.2025, ora 12,00
- Afisare rezultat final:29.08.2025, ora 14,00.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul Primariei
comunei 23 August si pe pagina de internet www.primaria23august.ro, in termen de o zi lucratoare de la
data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea ,admis” sau ,respins”, dupa caz.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba practica si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie la sediul Primériei comunei 23 August, in termen de cel mult o zi lucratore
de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice si
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul Primariei comunei 23
August si pe pagina de internet www.primaria23august.ro, la sectiunea special creata in acest scop, imediat
dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Primariei comunei 23 August si pe pagina de internet
www.primaria23august.ro, la sectiunea special creata in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii “admis” sau
“respins”.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:sediul Primariei comunei 23 August, str.
George Calinescu nr.50, loc. 23 August, telefon 0241-733018, fax 0374072466,
resurseumane 23august@ct.e-adm.ro, persoana de contact Ilvan loana — secretar comisie concurs.

Atributiile prevazute in fisa postului:

Pregateste si verifica aparatul de sudurs;

Pregateste piesele in vederea taierii sau sudarii;

Curata si controleaza partile componente de eventualele defecte sau impuritati ;

Regleaza tensiunealintensitatea curentului electric;

Sudeaza si taie metalul si plasticul;

Consolideaza partile uzate prin acoperirea cu straturi si aliaje;

Utilizeaza dispozitive de masura pentru controlarea pieselor finite(linii gradate, volmetru, ampermetru,

monometru, etc.);

8. Sudorul utilizeaza generatoare si transformatoare de curent, aparate automate si semiautomate de
sudat, sabloane, gabarite si matrite pentru evitarea deformatiilor, clesti, electrozi, cleme pentru
contact, ciocane pentru indepartarea zgurei, perii de sarma din otel pentru curatirea locului sudat,
creion termic;

9. Nu paraseste locul de munca fara acordul conducéatorului acestuia si nu se implica in alte activitati fara
incuviintarea sefului direct si fara supravegherea acestuia;

10. Se ingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a uneltelor si dispozitivelor folosite in
cadrul activitatii desfasurate;

11. Foloseste echipamentul de protectie: salopeta si bocanci cu talpi de cauciuc, sort si palmare din piele,
ochelari si aparatori cu sticla colorata pentru ochi.

12. Manifesta o atitudine cooperanta si civilizata fata de personalul cu care intra in contact;
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la toate masurile pentru protejarea elementelor patrimoniale ale entitatii, informand conducerea
asupra neregulilor constatate;

Avertizeaza verbal celelalte structuri de personal asupra pericolelor existente in timpul desfasurarii
activitatii;

Va efectua si alte sarcini nementionate mai sus care au legatura directd cu calificarea si/sau
activitatea sa curenta( ex.ucrari de deszapezire, ingrijire spatii verzi, curatenie, salubrizare,
manipulare materiale de constructie, lucrari necalificate in constructie, demolari si curatenie ca urmare
a calamitatilor naturale, cunoste modul de utilizare si functionare al masinilor si echipamentelor de
taiat si cosit — drujba, fierastrdu, motocoasa, executa lucrari de maturat al aleilor pietonale, trotuare,
terenuri de sport, platforme din cadrul spatiilor verzi publice, lucrari de combatere al bolilor si
daunatorilor

etc);

Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

Raspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare;

Executa orice sarcini primite din partea sefului ierarhic, cu respectarea normelor legale;

Respecta Regulamentul intern.

Se obligd sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si s& nu se prezinte la
serviciu sub influenta acestora, incalcarea acestei prevederi atrage sanctiuni disciplinare;

Se supune urméatoarelor criterii de evaluare a realizarii obiectivelor de performanta:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitate, operativitate si eficienta activitatilor desfasurate;

c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipg;

e) comunicare;

f) discipling;

g) rezistenta stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si etica profesionala.

Are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitate a muncii;

Raspunde, potrivit legii de indeplinire a atributiilor ce-i revin corespunzator functiei pe care o detine,
avand obligatia sa se conformeze dispozitiilor legale date de conducatorul caruia i este subordonat,
pastrand in permanenta secretul de stat, secretul de serviciu si confidentialitatea n legatura cu faptele
si informatiile reiesite din documentele de care ia cunostintd in cadrul functiei;

In permanenta va avea respect fata de lege si loialitate fata de interesele institutiei.

Tndeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau incredintate de seful ierarhic superior.

PRIMAR,
MITRANA MUGUR-VIOREL



