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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 478 si al art.479 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si ale art.156 din
Anexa 10 a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, Comuna 23 August — Priméria organizeaza examen de
promovare in grad profesional pentru urmatoarea functie publica:

Nr. Functia publica Clasa Grad Structura functionala Grad
crt. profesional profesional
detinut dupa
promovare
1. Inspector I asistent Compartiment Urmarire si principal
executare creante

Sustinerea probei scrise a examenului de promovare in grad profesional va avea loc in data
de 17.07.2025, ora 13%, iar sustinerea interviului in data de 21.07.2025, ora 12%, la sediul
Primariei comunei 23 August, str.George Calinescu nr.50, 23 August.

Candidatii trebiue sa indeplineasca conditile generale prevazute de art.479 alin. (1), cu
exceptia literei b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;
b) sa fi obtinut calificativul “bine “la evaluarea performantelor individuale din ultimii 2 ani de
activitate;
C) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei Comunei 23 August,
str. George Calinescu nr. 50, 23 August, in termen de 20 zile de la data afisarii anuntului
privind organizrea examenului sau concursului de promovare, respectiv in perioada
17.06.2025 — 07.07.2025, inclusiv, si contin in mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care promoveaza;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate;




c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a
fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr. 10 din Codul
administrativ.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei
concurs.

Bibliografie:
> Constitutia Romaniei, republicata;

> Ordonanta Guvernului nr.137/2000 — privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 202/2002 — privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Partea Ill — Administratia publica locala
Partea VI — Titlul | — Dispozitii generale, Titlul Il — Statutul functionarilor publici,
Partea VII — Raspunderea administrativa

» Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica:

> Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica Constitutia Romaniei republicata;

> Ordonanta Guvernului nr.137/2000 — privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
integral Ordonanta Guvernului nr.137/2000- privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 202/2002 — privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
Partea Ill — Administratia publica locala Titlul V- Autoritatile administratiei publice
locale — Cap.l, Cap.ll, Cap.lll si Cap.IV
Partea VI — Titlul | — Dispozitii generale, Titlul Il — Statutul functionarilor publici,
Partea VIl — Raspunderea administrativa

> Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Titlul IX — Impozite si taxe locale - Cap.| Dispozitii generale , Cap.ll
Impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri, Cap.lll Impozitul pe teren si taxa pe teren,
Cap.V Taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor , Cap. IX Alte
taxe locale;



» Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica: Titlul Ill - Cap.IV Actele emise de organele
fiscale, Titlul V, Cap.| Dispozitii generale, Cap. Il Dispozitii privind decizia de
impunere, Titlul VII, Cap.| Dispozitii generale, Cap. IV inlesniri la plata- Sectiunea
1 Instituirea posibilitatii acordarii inlesnirilor la plata, Cap. VII Stingerea creantelor
fiscale prin executare silitd — Sectiunea 1- Dispozitii generale, Sectiunea 2 —
Executarea silita prin poprire.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei — Ivan loana-referent, clasa Ill, grad
profesional superior, telefon 0241733018, email resurseumane 23august@ct.e-adm.ro

PRIMAR,
MITRANA MUGUR-VIOREL
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