
UAT COMUNA 23 AUGUST

CF 4618153

Nr.8824/28.03.2025       31.03.2025

Funcţia
Nivel 

studii
Gradaţia

Indemniza

ţii/  Salarii 

de bază                 

- lei -            

Tip spor/ 

compens/ 

adaos/prime 

/premii

Baza de 

calcul

Cota    

procent

uală 

Valoarea 

brută a 

sporului/ 

compens/  

adaos/  

primei/  

premiului

Baza legală

Valoarea 

anuală a 

vouche-

relor  de 

vacanţă

Baza 

legală

Valoarea 

anuală a 

indemni   

zaţiei de   

hrană

Baza 

legală

Alte 

drepturi 

în bani 

şi/sau în 

natură

Baza legală

I.FUNCŢII DE DEMNINATE PUBLICĂ ALESE

Primar 12075

Proiecte fond. 

europene 12075 50% 6038
L153/2017,  

art.16,al(2) - - - - - -

Viceprimar 9660

Proiecte fond. 

europene 9660 50% 4830

L153/2017,  

art.16,al(2) - - - - - -

Consilier local

603 /   

şedinţă - - - - - - - - - - -
II. FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE
Secretar 

general S 10534 - 10534 - - - - - 4164

L153/2017 

art.  18 - -

Şef Birou/ 

Arhitect Şef S 8773 - - - - - - - 4164

L153/2017 

art.  18 - -

III. FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE
Inspector/        

poliţist local:
grad 

profesional 

superior S 5 8855 CFP 8855 10% 886

L153/ 

2017,art.15 - - 4164

L153/2017 

art.18 - -
grad 

profesional 

superior S 5 8855 - - - - - - - 4164
L153/2017 

art.18 - -
grad 

profesional 

superior S 4 8638 - - - - - - - 4164
L153/2017 

art.18 - -
grad 

profesional 

asistent S 4 7998 - - - - - - - 4164
L153/2017 

art.18 - -
grad 

profesional 

asistent s 3 7803 - - - - - - - 4164
L153/2017 

art.18 - -
Referent/ 

poliţist local: - - - - - -
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grad 

profesional 

superior M 5 7872 - - - - - - - 4164
L153/2017 

art.18 - -
grad 

profesional 

asistent M 5 7216 - - - - - - - 4164
L153/2017 

art.18 - -
grad 

profesional 

debutant M 5 6558 - - - - - - - 4164

L153/2017 

art.18 - -

IV. FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE

M;G 5 5575 - - - - - - - 4164
L153/2017 

art.18 - -

M;G 4 5439 - - - - - - - 4164
L153/2017 

art.18 

M;G 2 5053 - - - - - 4164
L153/2017 

art.18 

Guard/II M;G 4 5439 - - - - - - - 4164
L153/2017 

art.18 - -

M;G 4 4497 - - - - - - - 4164
L153/2017 

art.18 - -

M;G 3 4387 - - - - - - - 4164
L153/2017 

art.18 -

M;G 5 4050 - - - - - - - 4164
L153/2017 

art.18 - -

M;G 4 4050 - - - - - - - 4164
L153/2017 

art.18 - -

M;G 3 4050 - - - - - - - 4164
L153/2017 

art.18 - -

M;G 2 4050 - - - - - - - 4164
L153/2017 

art.18 - -

M;G 1 4050 - - - - - - - 4164
L153/2017 

art.18 - -

M;G 0 4050 - - - - - - - 4164

L153/2017 

art.18 - -

Nota.

Personalul din cadrul instituției și/sau autoritîții publice, nominalizat, potrivit prevederilor art. 16(1) din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare în echipele de proiecte

 finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau fonduri externe rambursabile,precum și pentru implementarea proiectelor finanțate prin Mecanismul de redresare și reziliență, pe perioada pe perioada în care își desfășoară activitatea în aceste condiții, 

Indemnizațiile lunare ale președințolor și vicepreședinților consiliilor județeneși primarilor și viceprimarilor unităților administrativ teritoriale care implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau fonduri

conform Anexei 1, pct. B. Din Regulamentul cadru aprobat prin HG

PRIMAR, SECRETAR GENERAL, Întocmit,

Asistent 

personal

Muncitor 

calificat /II

Muncitor 

necalificat/II

beneficiază de o majorarea a salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție, indemnizașiilor de încadrare, cu până la 50%, în funcție de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitățile proiectului și prevăzute corespunzător în fișa postului

nr. 234/2023 art. 6 și Anexa 1, pct.B

              Mitrana Mugur Viorel                          Morie Iulia Cristina                     Ivan Ioana

în acord cu prevederile Regulamentului cadru aprobat prin H.G. Nr.234/2023 art. 4 ,alin.(1)

externe rambursabile, precum și prin Mecanismul de redresare și reziliență se majorează cu până la 50% în funcție de numărul, tipul și valoarea proiectelor aflate în implemenntare pentru care unitățile  administrativ-teritoriale au calitatea de beneficiar,
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