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ANUNT

Comuna 23 August — Primaria organizeaza concurs de recrutare pentru functia
publica de executie vacanta de referent, clasa Ill, grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului Registraturd Generald si Relatii Publice, ID 542831. in baza
prevederilor art. 1V, alin. (2), lit. a) din O.U.G. nr. 34/2023 si art. 618, alin. (3) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Concursul va avea loc la sediul Primériei 23 August:

» proba scrisa — 05.10.2023, ora 100

> interviul — 11.10.2023, ora 1090

Conditii de participare:

» studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplom& de bacalaureat.

» vechime in specialitea studiilor necesare exercitarii functiei publice — nu este
cazul.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei 23 August, Tn
termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, in perioada 30.08.2023 — 18.09.2023,
Inclusiv si vor contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008, actualizata, pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Perioada de selectie a dosarelor de concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatie la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditile generale previzute la art. 465 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs: sediul Primariei
comunei 23 August, str.George Calinescu nr. 50, telefon 0241-733018, fax 0241-733018,
resurseumane 23august@ct.e-adm.ro, Compartiment Resurse Umane si Salarizare,
persoana de contact lvan loana- Referent, clasa |, grad profesional superior.
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CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Conditiile pentru ocuparea unei functii publice in Roménia sunt prevazute la art. 465
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile

ulterioare, respectiv:

a)

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbi;

C)
d)
e)

f)

g)

h)

J)

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitatea deplina de exercitiu;

indeplineste conditiile de studiu si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

indeplineste conditile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea funciiei
publice;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situtiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post — condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca din motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

DOCUMENTE NECESARE
pentru candidatii care doresc sa participe la concurs

Pentru concursul de recrutare, dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu,
urmatoarele documente:

a)

b)
C)
d)

e)

g)

formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008,
actualizatd, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvolatarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,

copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului;
cazier judiciar;



h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, Tn conditiile prevazute de legislatia specifica;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa nr.
2D la H.G 611/2008.

Adeverintele care au alt format decat cel prevazut la anexa 2D trebuie sa cuprinda
elementele similare celor prevazute in anexa nr.2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate, contine Tn clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. g) — cazierul judiciar- poate fi inlocuit de o declaratie pe
propria rispundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat in mod expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire.

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei — republicata;

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare:
Partea |l = Administratia publica locala;
Partea VI —Titlul | — Dispozitii generale, Titlul Il — Statutul functionarilor publici;
Partea VIl| — Raspunderea administrativa.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitati de
solutionare a petitiilor.

6. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public.

7. Legea nr. 554/2004 contenciosului administrativ.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica: Titlul Il, Cap. | Dispozitii comune,
Cap.|l Drepturile si libertatile fundamentale, Cap. Ill Indatoririle fundamentale.

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu tematica:
Partea Ill — Administratia publica locala, Titlul V —Autoritatile administratiei publice
locale, Cap. |, Cap. lI, Cap. lll si Cap. IV
Partea VI Titlul | — Dispozitii generale, Titlul Il — Statutul functionarilor publici;
Partea VIl| — Raspunderea administrativa
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Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica: Cap. | Principii si definitii si Cap. |l Dispozitii speciale, sectiunile | - V.
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: - Cap. |
Dispozitii generale si Cap. |l Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii, Cap. Il Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce
priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare, Cap. IV
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei.

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor — integral

Legea 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public — integral;
Legea 554/2004 contenciosului administrativ, cu tematica: Cap. |, art. 2
Semnificatia unor termeni — integral, Cap. Il — art. 7 Procedura prealabila -
integral; art. 8 Obiectul actiunii judiciare — integral.

PRIMAR,
MITRANA MUGUR VIOREL



