ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COMUNEI 23 AUGUST
COMPARTIMENT RESURSE UMANE $I
SALARIZARE

LOCALITATEA 23 AUGUST, Str. George Calinescu nr. 50,
JUDETUL CONSTANTA, ROMANIA
COD FISCAL: 4618153; TELEFON (FAX): 0241/733.018; COD POSTAL: 907005

Nr.7307/05.04.2023

ANUNT

Comuna 23 August — Primaria organizeaza concurs de recrutare pentru functia
publica de executie vacanta de inspector, clasa |, grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului Financiar - Buget, 1D 542825, in baza prevederilor art. 618, alin. (3) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Concursul va avea loc la sediul Primariei 23 August:

» proba scrisd — 10.05.2023, ora 10%

» interviul — 12.05.2023, ora 14%°

Conditii de participare:

» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta, domeniul de studiu
— stiinte economice

» vechime in specialitea studiilor necesare exercitarii functiei publice — nu este
cazul.

Durata normala a timpului de munca este de o ore/zi, 40 ore/saptamana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei 23 August, in
termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, in perioada 06.04.2023 — 25.04.2023,
inclusiv si vor contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008, actualizata, pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Perioada de selectie a dosarelor de concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatie la selectie: Tn termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditile generale prevazute la art. 465 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs: sediul Primariei
comunei 23 August, str.George Calinescu nr. 50, telefon 0241-733018, fax 0241-733018,
resurseumane 23august@ct.e-adm.ro, Compartiment Resurse Umane si Salarizare,
persoana de contact lvan loana- Referent, clasa lll, grad profesional superior.
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CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Conditille pentru ocuparea unei functii publice Tn Romania sunt prevazute la art. 465
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile

ulterioare, respectiv:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

)

are cetatenia romaa si domiciliul Tn Roméania,

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitatea deplina de exercitiu;

indeplineste conditiile de studiu si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

indeplineste conditile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibilda cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situtiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post — condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, Tn conditiile legii;

nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca din motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

DOCUMENTE NECESARE
pentru candidatii care doresc sa participe la concurs

Pentru concursul de recrutare, dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu,
urmatoarele documente:

a)

b)
c)
d)

e)

)]
h)

formularul de Tnscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008,
actualizata, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvolatarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

curriculum vitae, modelul comun european,;

copia actului de identitate,;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

copia adeverintei care atestad starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului;
cazier judiciar,

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitati de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;



Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr.
2D la H.G 611/2008.

Adeverintele care au alt format decat cel prevazut la anexa 2D trebuie sa cuprinda
elementele similare celor prevazute in anexa nr.2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate, contine in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. g) — cazierul judiciar- poate fi inlocuit de o declaratie pe
propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat in mod expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire.

Bibliografie:
» Constitutia Romaniei — republicata;
» 0.UG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:
Partea Ill — Administratia publica locala;
Partea VI —Titlul | — Dispozitii generale, Titlul || — Statutul functtionarilor publici;
Partea VIl — Raspunderea administrativa.
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea contabilitatii nr.82/1991 - republicata,
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;
O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile;
O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
Tematica:
» Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica Cap. |l indatoriri
fundamentale, Titlul lll, Cap. V, Sectiunea a 2-a Administratia publica locala.
» 0.UG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:
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Partea |l — Administratia publica locala, Titlul V —Autoritatile administratiei publice
locale, Cap. |, Cap. Il, Cap. lll si Cap. IV,
Partea VI —Titlul | — Dispozitii generale, Titlul || — Statutul functtionarilor publici;

Partea VIl| — Raspunderea administrativa — integral.

» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica - integral



9.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica — integral,

Legea contabilitatii nr. 82/1991- republicata, integral;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu tematica — Definitii, art.
2, art. 3, art. 4, art. 4%, art. 5, Cap. Il — Principii, reguli si responsabilitati —
integral, Sectiunea a 3-a — integral, Cap. lll art. 25, art. 26, Sectiunea a 2-a
integral;

O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile cu tematica —
Anexa 2: Grupa | — Registrele contabile, Grupa a Il —a Mijloacele fixe, Grupa a V-
a Mijloace banesti si decontari, Grupa a VI- a Contabilitatea generala, Grupa a VII-
a Alte subactivitati;

O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
cu tematica — integral,

Atributiile prevazute in fisa postului

. Realizeaza evidenta sintetica si analitica a tuturor conturilor, conform prevederilor

legale;

inregistreaza in contabilitate documentele care au stat la baza operatiunilor
contabile, Tn mod sistematic si cronologic;

intocmeste lunar balanta de verificare sinteticd si analitica, potrivit normelor in
vigoare,

intocmeste lunar notele contabile, verifica totalitatea rulajelor lunare debitoare si
creditoare din fisele de cont, stabileste soldurile pentru toate conturile, verifica
operatiunile inscrise in aceste documente, opereaza in calculator si editeaza
balanta lunara de verificare, verifica concordanta soldurilor din fisele de cont cu
cele din balantele de verificare;

Urmareste si stabileste baza legala a cheltuielilor, cresterea eficientei in utilizarea
resurselor bugetare;

Asigura aplicarea legislatiei de specialitate in vederea exercitarii atributiilor;
Participa la efectuarea inventarului elementelor patrimoniale de activ si pasiv,
respectiv: materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe, mijloace banesti, creante si
datorii;

Asigura respectarea planului de conturi general, a modelelor registrelor si
formularelor comune privind activitatea contabila si normelor metodologice emise
de Ministerul Finantelor Publice, privind intocmirea si utilizarea acestora;
Gestioneaza documentele din activitatea proprie si asigura pastrarea si arhivarea
corespunzatoare a acestora;

10. intocmeste ordine de plata privind achitarea facturilor si a viramentelor;
11.1a masuri si dupa caz face propuneri pentru realizarea in bune conditii si la termen

a atributiilor ce revin Compartimentului;

12. Asigura respectarea corespondentei intre conturile contabile de cheltuieli si

codurile bugetare conform clasificatiei economice publicata prin Ordin al Ministrului
Finantelor Publice, intocmind executia bugetara corect;

13. Evidentiaza si urmareste decontarea cu creditori;
14. Intocmeste situatia privind facturile intrate si neachitate;
15.Urmareste si verifica, ca toate cheltuielile sa se faca Tn baza unui referat de

necesitate intocmit de angajatul solicitant cu viza de control financiar preventiv si
realitatea serviciului efectuat;



16.VerificA Tncadrarea achizitilor publice in bugetul de venituri si cheltuieli
corespunzator capitolului respectiv;

17.intocmeste si transmite anual extrasul de cont pentru clienti, debitori si furnizori in
vederea confirmarii soldului Tn contabilitate;

18.Tntocme$te raportarile lunare privind situatile contabile, plati restante, arierate,
datorii, etc.;

19. Adopta un comportament civilizat si decent Tn relatile cu cetatenii si colegii de
serviciu;

20.Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru buna desfasurare a activitatii
institutiei;

21.Are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces ca
urmare a exercitarii atributilor de serviciu; nerespectarea atrage raspunderea
potrivit legii;

22.Se preocupa in permanenta de pregatirea profesionala, intocmind o lista care sa
cuprinda actele normative care reglementeaza activitatea din sfera atributiilor sale,
inclusiv pe cele prin care se modificd/completeaza/aproba acestea. Actualizeaza si
urmareste zilnic programul informational pus la dispozitia institutiei;

23.Cunoaste si respecta prevederile actelor normative in vigoare la nivelul structurii
postului, Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului intern,
principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si deciziile
interne cu impact asupra activitatii proprii;

24. Raspunde, potrivit legii de Tndeplinirea atributiilor ce-i revin corespunzator functiei
pe care o detine, avand obligatia sa se conformeze dispozitiilor legale date de
conducatorul caruia Ti este subordonat, pastrand in permanenta secretul de stat,
secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele si informatiile reiesite
din documentele de care ia cunostinta in cadrul functiei,

25.1ndeplineste orice alte atributii repartizate de primar si atributiile rezultate din
hotararile Consiliului local 23 August.

PRIMAR,
MITRANA MUGUR VIOREL



