ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

LOCALITATEA 23 AUGUST, Str. George Calinescu nr. 50,
JUDETUL CONSTANTA, ROMANIA
COD FISCAL: 4618153; TELEFON (FAX): 0241/733.018; COD POSTAL: 907005

HOTARARE

cu privire la aprobarea ,,Contractului colectiv de munca aplicabil la nivelul

Societatii Administrarea Patrimoniului Comunei 23 August S.R.L.”

Consiliul Local al Comunei 23 August, intrunit in sedinta ordinara de lucru din
data de 30.09.2019, orele 16%, la sediul Primariei 23 August,
Avand in vedere:

initiativa primarului comunei 23 August, exprimata in referatul de aprobare
inregistrat cu nr. 13683 din data de 17.09.2019;

raportul compartimentului de specialitate inregistrat cu nr. 13778/19.09.2019;
adresa fnregistratd tn cadrul Primariei comunei 23 August cu nr.
13611/16.09.2019 prin care administratorul Societsti Administrarea
Patrimoniului Comunei 23 August S.R.L. solicitd, printre altele, aprobarea
Contractului colectiv de munca aplicabil la nivelul Societatii;

prevederile art. 229-230 din Legea nr. 563/2003 privind Codul muncii, (r1), cu
modificarile si completérile ulterioare;

art. 138 — art. 138" din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, (r1), cu
modificarile si completarile ulterioare;

art. 27, alin. (1), lit. p) si art. 34-art. 35 din Actul constitutiv al Societatii
Administrarea Patrimoniului Comunei 23 August S.R.L. aprobat prin Hotérarea
Consiliului Local nr. 80/29.11.2017;

dispozitiile art. 129, alin. (2), lit. a) raportat la alin. (3), lit. d) din Codul
administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/03.07.2019;

Avizul comisiei de specialitate nr. 1 a Consiliului Local al Comunei 23 August;

Tn temeiul drepturilor conferite prin art. 139, alin. (1), respectiv art. 196, alin. (1), lit.
a) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/03.07.2019:

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul Societatii
Administrarea Patrimoniului Comunei 23 August S.R.L., potrivit Anexei nr. 1 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Se imputerniceste primarul comunei 23 August, dI. Mitrana Mugur-Viorel, sa
semneze contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

Art. 3 Cu punerea in aplicare a prezentului act administrativ se incredinteaza dl.
Crivacu Cristi — administratorul societztii.

Art. 4 Prezenta hotarare intra in vigoare si se comunica potrivit prevederilor art.
197, alin. (1), art. 198, alin. (1) si ale art. 243, alin. (1), lit. (e) din Codul administrativ:

« Primarului Comunei 23 August;
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« Administratorului Societatii Administrarea Patrimoniului Comunei 23 August S.R.L.;
» Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane;

« Institutiei Prefectului judetului Constanta, in vederea exercitarii controlului cu privire la
legalitate.

(2) Aducerea la cunostinta publicd se realizeaza prin afigare la sediul autoritatii
administratiei publice locale.

Hotararea s-a adoptat cu un numar de _10_ voturi “pentru”, _ - vot “impotriva”,

- voturi “abtineri”, la sedinfad fiind prezenti un numéar de 10 consilieri din cei 15
alesi.

COMUNA 23 AUGUST PRESEDINTE DE SEDINTA,
NR. 83/30.09.2019 CONSILIER

CALMBACH VASILE-ALBERT

1

CONTRASEM A;:A,

SECRETAR
volgﬁ VIRGINJA

W
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Anexanr. 11la H.C.L. nr. 83/30.09.2019

Contract colectiv de munca

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1 Pariile contractante, administratia Societati Administrarea Patrimoniului
Comunei 23 August S.R.L., reprezentatd de domnul Crivacu Cristi, pe de o parte si
reprezentantii salariatilor, de cealaltd parte, recunosc si acceptd pe deplin ca sunt
egale si libere Tn negocierea Contractului colectiv de munca la nivel de unitate si se
obligé s& respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art.2 Prezentul contract colectivde munc3, se incheie in scopul asigurarii unor relafii
de munca echitabile, a unei protectii sociale reale, pe o perioad4 de 2 (doi) ani. Daca
nici una din parti nu denunti contractul cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea
unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni, cand contractul se reformuleaza, in
urma negocierii colective. Prelungirea se face in urma unei negocieri colective, care
respecta aceeasi procedura ca la negocierea modificarii anumitor prevederi din
prezentul ( convocarea reprezentantilor, negocierea prelungirii, inregistrarea actului
aditional la autoritatea competenta, etc.)

Art.3 Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri
si va fi adusa la cunostinta celeilalte parti in scris cu cel putin 30 zile Tnainte de data la
care se preconizeaza a se realiza negocierea modificarii. Modificarea asupra céreia s-
a convenit in urma negocierii este adusd la cunostintd tuturor celor interesati
(administratie, salariati) asupra cdrora aceasta are efect juridic si Inspectoratului
Teritorial de Munca Constanta. Negocierea colectivd nu poate dura mai mult de 60 de
zile.

Art.4 Suspendarea si incetarea contractului colectiv de munca au loc potrivit legii.

Art.5 Prezentul contract colectiv de munca stabileste drepturile garantate tuturor
salariatilor societatii si obligatiile acestora referitoare la :

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului

individual de munca ;

- timpul de munca si de odihna ;

- conditiile de munca si de securitate si sanatate a muncii ;

- salarizarea $i alte drepturi banesti ;

- concedii si zile libere;

- formarea profesionala;

- obligatii generale ale partilor;

Art.6 Prezentul contract produce efecte asupra tuturor angajatilor, indiferent de data
la care s-au angajat.

Art.7 Orice discriminare directad sau indirecta fatd de un salariat bazata pe criterii de
varsta, sex, orientare sexuala, rasa, culoare, etnie, religie, apartenetd sau optiune
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politica sau sindicala, origine sociala, handicap, este interzisa. Raporturile de munca,
individuale si colective se desfasoara avand la baza principiul egalitatii de sanse.

Art.8 In situatiile Tn care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de munca, intervin reglementéri legale mai favorabile, acestea vor face parte
de drept din contract, devenind aplicabile cand se specifica n actul normativ
respectiv.

CAPITOLULI
Contractul individual de munca

1. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.9 Contractul individual de muncé este contractul in temeiul céruia o persoana
fizica, denumita salariat, se obligd s& presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoand fizica sau juridica, fn schimbul unei remuneratii denumite salariu.
El se incheie, executd, modificd, suspendé si inceteaza potrivit Codului Muncii (Legea
53/2003), cu modificarile si completarile ulterioare. Clauzele contractului individual de
munc3, nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin
acte normative sau contracte colective de muncé. El se poate incheia si pe perioada
determinatd sau pentru timp partial de lucru, potrivit prevederilor Codului Muncii.
Prezentul contract colectiv de munca este valabil pentru toate categoriile de angajati
cu contract individual de munca.

Art.10 Angajatorul este obligat s& aduca la cunostintd salariatilor posturile disponibile
si conditiile de ocupare a acestora. in cazul in care angajarea se face prin concurs,
daca un salariat si o persoana din afara societétii obtin aceleasi rezultate, salariatul
are prioritate la ocuparea postului.

Dacé un salariat caruia i-a Incetat calitatea de pensionar de invaliditate, ca urmare a
redobandirii capacititii de munca, va fi reintegrat, pe cat posibil, in functia avuta la
data pierderii capacitatii de munca.

Art.11 Tn cazul in care angajatorul intentioneaza s3 dispund o masura disciplinara (
conform Regulamentului intern, sau prezentului contract), cu exceptia avertismentului
verbal, este necesara efectuarea unei anchete prealabile, care presupune incheierea
unui proces-verbal de cétre 0 comisie desemnatd prin decizie sa cerceteze si sa
propund administratiei masura disciplinard ce se impune. La baza cercetarii sta
referatul intocmit de seful ierarhic al celui care a savirsit abaterea, declaratiile
martorilor care se aflau la locul incalcarii regulilor interne de comportament sau
disciplina a muncii.

in urma acestor proceduri, administratia decide masura ce se impune, in rezolutie pe
procesul-verbal de cercetare.

Art. 12 In cazul in care noul angajat nu prezinta un certificat medical care sa ateste
aptitudinea medicala de a fi angajat, existd posibilitatea efectudrii vizitei medicale de
catre cabinetul medical cu care angajatorul are contract de asistentd medicala pentru
supravegherea sanatatii lucratorilor.

Art. 13 Concedierile individuale si colective se pun in aplicare potrivit prevederilor din
Codul Muncii.
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2. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 14 Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi consfintite prin Codul Muncii Si
prin prezentul contract colectiv de munca:
- dreptul la salarizare pentru munca depus3 ;
- dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal ;
- dreptul la concediu de odihn& anual care nu poate fi mai mic de 20 de zile
lucratoare ;
- dreptul la egalitate de sanse si tratament ;
- dreptul la sénatate si securitate Th munca ;
- dreptul la formare profesionals ;
Angajatorul are , Tn principal , dreptul de a :
- stabili organizarea si functionarea societatii;
- exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
- evaluarea activitatii salariatilor;
- dispune verbal ori in scris sarcini de seviciu pentru salariati, sub rezerva
legalitatii lor ;
- constata savarsirea abaterilor disciplinare si de a dispune aplicarea sanctiunilor
potrivit legii, contractului colectiv de munca si a Regulamentului intern.
Salariatul negociaza cu angajatorul sdu o perioada de proba care se va incadra in
prevederile Codului muncii  (de la art. 31 si 85 ), adica pentru contractul individual de
munca incheiat pentru perioada nedeterminata, se poate stabili o perioad4 de probi
de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de
zile calendaristice pentru functiile de conducere.

Pentru contractele de munca incheiate pentru perioada determinata, se pot negocia si
stabili perioade de proba, care nu vor depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai micd de 3
luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsé intre
3 i 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncé mai mare
de 6 luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati Tn functii de conducere, pentru o
duratd a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

3. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.15 Contractul individual de muncé se poate modifica numai prin acordul partilor,
potrivit prevederilor Codului Muncii.

Art.16 Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadd de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pe perioade succesive de maximum 60
de zile calendaristice, numai cu acordul celui delegat.
Salariatii trimisi in delegatie in alte localitati vor beneficia de :
- decontarea cheltuielilor de cazare ;
- decontarea cheltuielilor de transport cu tren clasa a-ll-a, avion, autobuz, microbuz,
vapor,
clasa a-ll-a ,etc.
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- diurna ( conform legislatiei in vigoare ), in functie de locul in care se efectueaza
deplasarea.
Acolo unde contractul individual de munca prevede drepturi de delegare superioare
celor specificate mai sus, se aplica cele specificate in contractul individual de munc3,
cele din prezentul contract, avand caracter minimal.

Art.17 Salariatul se va putea deplasa in interes de serviciu cu acordul conducerii
societati cu autovehiculul propriu, caz in care se vor deconta cheltuielile cu
combustibilul la pretul zilei, la un consum de 7,0 (sapte) litri, pentru 100 Km, indiferent
de tipul si marca autoturismului utilizat. Anterior deplasarii va fi instruit de catre
persoana desemnata asupra masurilor de securitate si sanatate in munca presupuse
de utilizarea autovehiculelor.

Art.18 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, in cazurile prevazute
de lege.

Art.19 Suspendarea contractului individual de munca poate interveni :
- dedrept;
- prin acordul partilor ;
- prin actul unilateral al uneia dintre parti.

Suspendare contactului individual de muncé se poate face numai in conditiile
prevazute in mod expres de lege.

Contractul individual de munca se va suspenda in situatia absentelor
nemotivate de la serviciu.

Art.20 in situatia reducerii temporare a activitati, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare,
angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe
saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei
care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a reprezentantilor
salariatilor.

Art.21 in cazul in care apar intreruperi temporare a activitaii din lipsa comenzilor (
contractelor) pe o perioadd mai mare de 10 zile, se va putea proceda astfel:
e se vor acorda concedii de odihnd anticipat salariatilor care nu au efectuat
concediul de odihna ;
se vor acorda concedii fara salariu angajatilor care solicita acest lucru ;
se vor acorda drepturile de somaj celor care doresc sa@ beneficieze de acest
drept.
e se vor Tnceta relatiile de munca cu acordul partilor ( potrivit art.55 lit. b, din
Codul Muncii).
¢ in situatia in care beneficiarul isi intrerupe activitatea, din diferite motive pentru o
perioada mai mare de 10 zile, angajatorul va putea acorda in aceasta perioada ,
in mod unilateral, concedii de odihna, concedii fara plata, dreptul de somaj (
incetarea raporturilor de munca pentru desfiintarea postului/functiei, sau va
inceta raporturile de munca, in functie de cererea salariatilor).
e In perioada sarbatoriior de iarna, in perioada 21.12-10.01, cu acceptul
salariatului, se vor putea acorda, prioritar: concedii de odihnd, chiar anticipat cu
acordul salariatilor, concedii fara salariu angajatilor care solicita acest lucru, sau
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recuperarea orelor de munca prestate suplimentar, chiar anticipat cu acordul
salariatilor.

4. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.22 Contractul individual de munca poate inceta astfel :

- dedrept;

- Caurmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea ;

- Ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si Tn conditiile

_ limitativ prevézute de lege .

Incetarea contractului individual de muncd se poate face numai in conditiile

prevazute in mod expres de lege.

In situatia in care, ca urmarii evaluarii activitatii unui salariat si aprecierii acestuia ca
necorespunzator profesional locului de munca pe care este incadrat, pe baza
procedurii de evaluare prevazuta in Regulamentul intern si a criteriilor de evaluare
aduse la cunostinta prin contractul individual de munca, contractul individual de
munca poate inceta , dupa un termen de cel mult 30 de zile de la constatarea cauzei
concedierii. In termenul de 30 de zile va fi prevazuta in procedura evaluarii si
posibilitatea contestatiei evaluarii cat si analiza si solutionarea contestatiei.

Salariatii concediati in temeiul art. 61 lit. ¢) si d) , al art. 65 si 66 din Codul

muncii, adica in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi
medicald, se constatd inaptitudinea fizicid si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu
permite acestuia s Tsi Tndeplineasca atributile corespunzatoare locului de munca
ocupat, si in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in
care este Tncadrat, ca si in cazul in care este concediat pentru motive care nu tin de
persoana acestuia, sau in cazul unei concedieri colective, beneficiaza de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare. In situatia incetarii contractului
de munca pentru cazuri in care salariatul nu corespunde profesional si acesta se afla
in perioada contractuala de proba, incetarea raporturilor de munca se poate face fara
preaviz.
Art.23 Contractul individual de muncd poate inceta din initiativa angajatorului fara
preavizul prevazut de Codul Muncii si in prezentul contract colectiv de munca, in cazul
de abateri disciplinare grave, indiferent daca constituie sau nu infractiune, atunci cand
salariatul :

a) a sustras, a favorizat sau a tainuit sustrageri de orice bunuri materiale
apartinand societéatii sau angajatilor, producand prin aceasta un prejudiciu ;

b) a parasit locul de munca fard o justificare corespunzéatoare, sau a absentat
nemotivat de la serviciu 4 zile intr-o luna, sau consecutiv 3 zile ;

c) a refuzat nejustificat dispozitile legale ale superiorilor sau a incitat pe ceilalti
colegi sa faca acest lucru ; ‘

d) a comis acte violente in interiorul societatii, a folosit un limbaj neadecvat la
adresa colegilor sau a conducerii, cu caracter de insulta ;

e) a consumat, a introdus, s-a prezentat la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice, sau a fost depistat sub influenta bauturilor alcoolice, a drogurilor sau a
oricaror substante cu caracter halucinogen, in timpul serviciului; a refuzat s se
supuna testului alcoolscop sau analizelor sangvine pentru depistarea
consumului de alcool sau substante stupefiante ( narcotice) ;

f) a comis in mod repetat abateri de la disciplina muncii, sau nu a respectat in
mod repetat regulile de sanatate si securitate in munca, protectia mediului sau
P.S.1.
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g) alte abateri, considerate grave , in functie de potentialul pericol , reprezentat
pentru siguranta activitatii in cadrul societatii.

h) Pentru toate abaterile enumerate mai sus, se va proceda conform art.11 din
prezentul Contract colectiv de munca.

Mai sunt considerate abateri disciplinare nerespectarea termenelor alocate pe
lucrari si incadrarea in bugetul de ore alocat pe lucrarea respectiva, atunci cand este
cazul. Neindeplinirea acestor conditii poate duce la penalizari, dupa cum urmeaza:

i) pentru intarzieri de pana la 2 zile — 5% din salariu pentru o luna calendaristica.
j) pentru intarzieri intre 3 — 5 zile — 10% din salariu pentru o luna calendaristica.
k) mai mari de 5 zile — desfacerea contractului individual de munca.

Sesizarea se face de catre conducatorul locului de munca si se analizeaza de
comisia de cercetare disciplinara prealabila, care face propuneri Administratorului
societatii, la finalul Procesului-verbal de cercetare. Administratorul dispune masurile
pe care le considera, in conformitate cu prevederile legale, in rezolutie pe procesul-
verbal de cercetare.

CAPITOLUL 1ui
Timpul de munca si odihna

Art.24 Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul 7l foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca (serviciu). Durata normald a acestuia este de 8 ore pe
zi si 40 de ore pe s&ptdmana. Durata maximé legald a timpului de munca nu poate
dep3si 48 ore pe sdptdmana, inclusiv orele suplimentare. Pauza intre doua perioade
de lucru nu va fi mai scurta de 12 ore.

Art.25 Durata timpului de munca va putea fi prelungitd peste 8 ore pe zi si peste 48
de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca calculati pe o perioada
maxima de 6 luni calendaristice, s& nu depédseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe
saptamana.

Art.26 Pentru anumite perioade, se poate stabili prin negocieri colective sau
individuale, urmate de acte aditionale la contractele de munca ( individuale sau
prezentul contract colectiv), o duratd a timpului de munc&d mai mare de 8 ore, cu
conditia ca durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore sé fie urmata de o perioada
de repaus de 24 ore . In aceste perioade pauza intre doua perioade de lucru nu poate
fi mai mica de 12 ore.
Prevederile de mai sus de la art.25 si 26, nu pot fi aplicate angajatilor minori.

In cazurile in care sunt necesare modificarile timpului de munca in sensul celor
prezentate anterior, se va incheia un act aditional prezentului contract, care va fi
valabil incepand cu data inregistrarii acestuia la ITM-Constanta.

Art.27 Obligatia de a de a {ine evidenta orelor de muncé prestate de fiecare salariat i
de a prezenta, atat Administratorului cat si organelor de control, la cerere, revine
fiecarui conducator al locului de munca. Pe situatia evidentei orelor de munca prestate
de fiecare salariat, este obligatoriu a se evidentia ora si minutul intrarii si iesirii in/din
incinta locului de munca.

Art.28 Munca suplimentard nu se poate efectua fard acordul salariatului, cu exceptia
unor cazuri de fortd majord, ori a unor situafii cu caracter de urgenta in scopul
prevenirii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident, sau urmariior unor
calamitati naturale.
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Munca suplimentard se compenseaza conform legilor in vigoare, in urméitoarele 60
de zile dupa efectuarea acesteia.

Art.29 Munca prestata intre orele 22.00-06.00, se considera munca de noapte. Durata
acesteia nu va depasi 8 ore intr-o perioada de 24 de ore. Salariatji care efectueaza cel
putin 3 ore de muncé de noapte, beneficiazd de un program de lucru redus cu o oré
fatd de durata normala a zilei de lucru, férd ca aceasta sa duca la scéderea salariului
de baza. In cazul in care acest lucru nu este posibil, se va acorda un spor de 25%,
numai pentru orele lucrate in intervalul orar 22.00-06.00, daca lucrul in acest interval
orar este de peste trei ore.

Art.30 Pauza de masd se va stabili prin Regulamentul intern. Lucratorii vor
beneficia, in functie de locul de munca si de alte pauze. Pauzele nu sunt incluse in
programul de lucru. Modificarea acestora se efectueazd la cererea salariatilor si
cererea acestora este urmatd de modificarea prin decizia administratiei, a
Regulamentului intern.

Aceasta se va lua, de regula, in acelasi timp cu cea a beneficiarului in incinta caruia
se lucreaza, daca este cazul.

Art.31 Sunt stabilite prin Codul Muncii sarbatori legale si sunt considerate zile de
repaus:

- 1si2ianuarie;

- 24 ianuarie- Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare (Vinerea inaintea Pastelui);

- prima si a doua zi de Pasti ;

- 1Mai;

- 1lunie;

- Prima si a doua zi de Rusalii ;

- 15 august (Adormirea Maicii Domnului) ;

- 30 noiembrie, Sf. Apostol Andrei ;

- 1 Decembrie ;

- prima si a doua zi de Craciun ;

2 zile , la alegere, pentru flecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestin-ortodoxe,
pentru persoanele care apartin acestora, la cerere n scris, cu o0 saptamana fnainte.
Pentru munca in zilele specificate mai sus, salariatul beneficiaza de zile libere
platite, iar in caz contrar, de un spor de 100%, pentru fiecare ora lucrata in zilele de
sarbatoare, calculat la salariul tarifar orar multiplicat cu nr. de ore lucrate in situatia
specificata mai sus, asa cum se prevede in Codul muncii ( Legea nr.53/2003 cu
completarile si modificarile ulterioare) de la art.142, alin (2).

Art.32 Angajatii au dreptul la concediul de odihna cel putin 20 de zile lucratoare, zile
lucratoare platite pentru evenimentele familiale deosebite, concedii fara plata si
concedii pentru formare profesionala, astfel :
- pentru evenimente familiale deosebite :
casatoria salariatului - 5 zile ;
casatoria unui copil - 2 zile ;
nagterea unui copil -5 zile ;
decesul rudelor de gradul | si -3 zile ;
concediul de odihna :
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Salariatii societatii pot beneficia de un numar de 20 zile lucratoare de concediu
de odihna. Salariatii minori si cei cu disabilitati (cu handicap) nevazétorii, beneficiaza
de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

Salariatii care au contract de muncé cu timp partial (fractiune de norma), vor
efectua concediul de odihnd proportional cu timpul lucrat, iar cei care au incheiat
contract individual de muncid pentru perioadd determinatd, la cerere, pot primi
concediul de odihni, dupd jumatatea perioadei pentru care s-a Incheiat contractul
individual de munca, sau pot primi compensarea in bani a zilelor de concediu de
odihna neefectuate, la incetarea contractului de munca, dacé acesta nu depaseste un
an (12 luni).

Modul de planificare si efectuare a concediului de odihna se va specifica prin
Regulamentul intern.

Pe durata concediului de odihna, salariatii vor primi o indemnizatie de concediu,
asa cum se specifica in Codul muncii la art. 150.

in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat s& stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

- concediul fara plata :

Se acordd numai pe baza cererii scrise a salariatului si numai pentru rezolvarea unor
probleme personale, dacd nu mai are dreptul la concediul de odihna pentru anul
respectiv .
Salariata mama, poate beneficia, la cerere, de un an concediu fara plata, in afara celui
prevazut de lege , pentru cresterea copilului pana la doi ani.

- concediul pentru formare profesionala :
Se acorda o singura data pe an, la cerere, are durata de 30 de zile calendaristice (
sau doud perioade de 15 zile) si se solicitd si se acordd numai pentru perfectionarea
pregétirii. In cazuri deosebite , acesta poate fi fragmentat si in 3 module a 10 zile.

- concediul de acomodare :
Se acorda conform Leqii nr. 57/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2004 privind procedura adoptiei, la cererea salariatilor si este dedicat perioadei
incredintarii copilului in vederea adoptiei. Oricare dintre salariatii necasatoriti care vor
adopta un copil sau oricare dintre cei doi soti ai familiei care adopta pot beneficia de
acest concediu, de la punerea in executare a hotararii judecatoresti de incredintare a
copilului noilor parinti. Pe toata perioada concediului, persoana indreptatita, adica
salariatul va beneficia de plata contributiei individuale de asigurari sociale de sanatate,
al carei cuantum se calculeaza prin aplicarea cotei procentuale, prevazuta de lege, la
valoarea indemnizatiei acordate. De asemenea, in cazul concediului de acomodare,
nu se percep impozit si contributi sociale obligatorii, cu exceptia contributiei la
sanatate, asigurata de autoritati, perioada respectiva de pana la un an fiind inclusa in
stagiul de cotizare la obtinerea indemnizatiilor pentru concedii medicale, pensie,
somaj, respectiv concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului.

CAPITOLUL IV
Conditii de sdnatate si securitate in munca

Art.33 Administratorul va lua toate mdsurile necesare pentru protejarea viefii si
sanatatii salariatilor. Acestea presupun masuri de prevenirea accidentelor de munca si
a Tmbolnévirilor profesionale, de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute in actele
normative In vigoare, pentru asigurarea celor mai bune conditi de munca. Ei, le va
aduce la cunostinta angajatilor ori de cate ori este nevoie, prin orice metode considera
de cuviinta.
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Angaijatii au obligatia de a le cunoaste, respecta si aplica cu strictete.

Art.34 Conducerea societdtii va organiza si asigura pe cheltuiala sa, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu
privire la normele si instructiunile de securitate si sanatate in muncé si in domeniul
situatiilor de urgenta.

Art.35 La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului
muncii, acesta va fi instruit si apoi testat asupra cunostintelor insusite, referitoare la
aplicarea masurilor de prevenire a accidentelor de munca, bolilor profesionale, a
incendiilor si stingerea acestora, de acordarea primului ajutor in diferite situatii de
urgentd. O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical, care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei muncii.
Nerespectarea prevederilor de mai sus, atrage nulitatea contractului individual de
munca. In cazul in care noul angajat nu prezinta un certificat medical care sa ateste
aptitudinea medicala de a fi angajat, exista posibilitatea efectudarii vizitei medicale de
catre cabinetul medical cu care angajatorul are contract de asisten{d medicald pentru
supravegherea sanatatii lucratorilor, asa cum este prevazut si la art.12 al prezentului
contract.

Art.36 Administratorul va asigura angajatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, Tn conditile legii. Societatea va asigura gratuit tuturor salariafilor
echipamentul individual de protectie si echipamentul de lucru. Echipamentul va fi in
conformitate cu normele si normativele in vigoare si cu prevederile prezentului
contract colectiv de munca, Anexa nr.3.

in cazul pierderii, deteriorarii inainte de termenul de durats, sau folosirii in alte
scopuri decét cele pentru care este destinat, echipamentul de protectie se Tnlocuieste,
iar costul acestuia , sau o parte din el, se suportd de catre salariat. De asemenea n
cazul in care paraseste societatea nejustificat, fard a urma procedurile stabilite prin
prezentul contract sau prin Codul Muncii.

In cazul producerii unui eveniment in legatura cu munca ( in timpul indeplinirii
atributiilor din Fisa postului sau a altor sarcini colaterale ), care provoaca incapacitate
temporara de munca de cel putin trei zile, este considerat accident de munca si
salariatul va primi o indemnizatie calculata potrivit procedurilor stabilite prin lege, in
timpul incapacitatii de munca.

Art.37 Angajatorul se obligd sa organizeze pe cheltuiala sa examenul medical si
psihologic pentru salariati prin personal specializat, autorizat de Medicina Muncii,
periodic, conform prevederilor legislatiei in vigoare, pentru riscurile existente la fiecare
loc de munca.

Salariatii sunt obligai s& se supund examinarilor medicale si psihologice
periodice, prezenfa la acestea asiguranu-se prin grija angajatorului. In cazul in care
angajatul paraseste societatea din initiativa sa, sau pentru motive disciplinare, inainte
ca perioada pentru care a fost examinat medical si psihologic sé fi expirat, se obliga
sa suporte contravaloarea controlului medical si psihologic efectuat.

Art.38 Parametrii de microclimat se urmaresc prin grija conducatorilor locurilor de
munca si se va informa administratia periodic sau ori de cate ori este nevoie, pentru
aplicarea masurilor ce se impun, conform legislatiei in vigoare. In detaliu, regulile de
securitate si sanatate in munca sunt stabilite prin INSTRUCTIUNILE PROPRII DE
SANATATE S| SECURITATE IN MUNCA.
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CAPITOLUL YV
Salarizarea si alte drepturi banesti

Art.39 Pentru munca prestatd in conditiile contractului individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu convenit prin prezentul contract si prin contractul
individual de munca , negociat cu angajatorul inaintea angajérii. La stabilirea salariilor
nu vor putea fi ficute discrimindri pe criterii de sex, orientare sexuald, varsta,
nationalitate, ras, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, apartenentad sau
activitate sindicala. In afara drepturilor salariale, pentru deplasarea in interesul
serviciului ( delegare-detasare in conditiile stabilite de art.44 si urm., Codul muncii )
angajatul primeste diurna de delegare in conditile stabilite de lege (Hotararii
Guvernului nr. 518/1995, cu completarile si modificarile ulterioare si HG 714/2018).

Munca suplimentara care nu poate fi compensata prin zile ( ore ) libere platite
va fi compensata cu un spor de 75%, ce se va acorda in cel mult 60 de zile de la
prestatia efectuata.

Munca in zilele de sarbatoare legala ( potrivit art.31 din prezentul contract), ce
nu poate fi compensata cu zile libere platite, va fi compensata cu un spor de 100% ,
ce se va acorda in cel mult 30 de zile de la prestatia efectuata.

Munca in zilele de repaus saptamanal ( sambata si duminica) va fi
compensata cu un spor de 1% , indiferent de timpul liber acordat dupa prestatie, in
conditiile stabilite prin art.137, Codul muncii.

Munca de noapte ( in intervalul orar 22.00-06.00 ), prestata timp de cel putin 3
ore, va fi compensata cu un spor de 25% , pentru fiecare ora .

Art.40 Angajatorul nu poate negocia sau stabili prin contractul individual de munca un
salariu inferior celui stabilit Ia nivel national (sau sub salariul minim brut orar pe tara).
In afara drepturilor salariale, lucratorii mai pot beneficia de biletele de valoare.
Biletele de valoare care pot fi acordate potrivit Legii nr.165/2018, privind acordarea
tichetelor de valoare, sunt: tichete de mas3, tichete cadou, tichete de cresa, tichete
culturale si vouchere de vacanta.

Utilizarea termenilor bilet de valoare, tichet de masa, tichet cadou, tichet de
cresd, tichet cultural, respectiv voucher de vacant3, va fi interpretata ca facand referire
atat la biletele de valoare pe suport hartie, cat si la biletele de valoare pe suport
electronic.

Anterior acordarii fiecarei categorii de bilete de valoare, administratia va
elabora o procedura de acordare ce va fi adusa la cunostinta in timp util tuturor
salariatilor cu cel putin o luna anterior aplicarii. ‘

Valoare biletelor va fi in limita celei prevazute de actele normative aplicabile
in momentul acordarii acestora.

Art.41 Plata salariilor se face o singura data pe luna, in ziua de 11 ale fiecarei luni,
pentru luna anterioaré. Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea
oricaror obligatii ale societatii.

Cota_de contributii_de asigurari sociale este de 25% datoratd de catre
persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care exista obligatia platii
contributiei de asiguréri sociale, potrivit legii.

Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale, in cazul persoanelor
fizice care realizeaza venituri din salarii, o reprezintd castigul brut realizat din salarii
indiferent daca persoanele respective sunt din cadrul aceleiasi societéti (care au doua
contracte de munca la acelasi angajator in urma carora rezulta doua salarii), sau sunt
pensionari (la limita de varsta) angajati cu contract individual de munca.

Cota de contributie de asigurdri_sociale de sdndtate este de 10% si se
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datoreaza de catre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care
exista obligatia pl&tii contributiei de asigurari sociale de sanétate, potrivit legii.

Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale de s&natate, in cazul
persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii , o reprezinté castigul brut realizat
din salarii .

Cota de impozit pe salariu, este de 10% si se aplica asupra venitului impozabil
corespunzator la locul unde se afld functia de baza, prin aplicarea cotei de 10%
asupra bazei de calcul determinata ca diferenta intre venitul net din salarii calculat prin
deducerea din venitul brut, a contributiilor sociale obligatorii aferente unei luni,
datorate potrivit legii iTn Romania. In cazul unui contract cu timp partial cota de impozit
este aceeasi si calcularea impozitului urmeaza aceeasi procedura.”

Art.42 Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu In conditii foarte bune in mod regulat,
sau cu anumite ocazii prilejuite de zile de sarbatoare, angajatii pot primi recompense
banesti , obiecte de folosintd personald sau diferite alte facilitati aprobate de
Administratie.

Raspunderea patrimoniala

Art.43 a. Salariatii raspund patrimonial, Tn temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legatura cu munca lor.

. b. In situatia Tn care angajatorul constatd ci salariatul sju a provocat o
paguba din vina gi in legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota
de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, Tntr-un termen care nu va putea incepe inainte de 30 de zile de la data
comunicarii.

Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, nu poate fi mai mare
decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

c. In cazul producerii unor daune angajatorului de cétre salariat a caror
evaluare depaseste suma de 5 salarii minime brute pe economie, sau nu obtine
acordul pentru retinerea sumei care despagubeste , retinerile cu titlul de daune
cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decéat daca datoria salariatului este scadents,
lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare judecédtoreasca
definitiva si irevocabild. Dupa hotararea judecatoreasca, angajatorul isi poate
recupera paqubele direct, prin executor judecatoresc sau prin firme special autorizate,
in baza unui contract.

d. Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata sau o
prestatie necuvenita rezultat al unei cauze ce reprezinta o eroare materiala sau de alta
natura, este obligat sa o restituie.

e. In cazul in care salariatul a incalcat prevederile conventiei angajatorului cu
proprietarul spatiului in care isi desfasoara activitatea, cum ar fi : '
consum de alcool in incinta, sau patrunderea in incinta sub influenta bauturilor
alcoolice, sau a substantelor halucinogene( etnobotanice, droguri, etc.);
jignire a sefului ori colegilor, provocarea de scandal la locul de munca;
jocuri de noroc, la locul de munca;
introducerea de obiecte interzise in incinta ( bauturi alcoolice, substante halucinogene,
explozivi, materiale pirotehnice, armament, alte substante periculoase, etc.);
nerespectarea normelor de securitate si sanatate in munca;
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si alte incalcari, care atrag dupa sine sanctionarea angajatorului , salariatul va
raspunde pecuniar pentru dauna produsa angajatorului . Plata se va efectua in
conditiile stabilite in prezentul articol, la pct. g.

f. Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot
fi restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit,
este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in
cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

g. Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care
este incadrata in munca.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul
respectiv.

CAPITOLUL VI
Masuri de protectie sociald a angajatilor

Art.44 Tn cazul spitalizarii salariatului ca urmare a unui accident de muncé (inclusiv n
timpul deplasarii la si de la locul de munca), sau a unei boli profesionale dobandite,
angajatorul poate acorda angajatului un ajutor social, care poate fi de pana la cinci
salarii nete ale celui in cauza.

De asemenea, in cazul decesului angajatului, in afard de ceea ce se prevede in
asigurarea de accidente, in functie de situatia economica a societatii, angajatorul
poate acorda familiei decedatului un ajutor banesc , care poate fi de pana la trei salarii
nete ale celui in cauza.

La desfacerea contractului individual de munca datoritd reducerilor de personal,
administratorul are obligatia de a comunica in scris fiecarui salariat :

- termenul de preaviz ;
- oferta alternativei unui alt loc de munca in cadrul societdtii sau prin Agentia
locala (sau judeteana) de Ocupare a Fortei de Munca.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art.45 Prezentul contract colectiv de munca isi produce efectul incepand cu data
nregistrarii acestuia conform legii, si este valabil pentru toti angajatii, indiferent de
data angajarii, de durata contractului individual de muncd, sau de timpul de munca
negociat.

Art.46 Obligatiile generale ale patronatului si ale salariatilor precum si raspunderea
acestora, administrativd materiald, disciplinard si penald dupa caz sunt cele
specificate Tn Codul Muncii, in Regulamentul intern si in prezentul contract colectiv de
munca.

Art. 47 Modificarea prezentului contract se face in urmatoarele conditii :
- laintentia uneia din partile semnatare, care anuntd in scris cealalta parte cu 30
de zile Thainte de data la care se doreste negocierea modificarii ;
- la data la care este planificatd negocierea anuald. In cazul in care nici una din
parti nu-si anuntd intentia de negociere , contractul colectiv de munca Tsi
prelungeste valabilitatea inca 12 luni.
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- cu ocazia denuntarii a acestuia de una din parti, Th urma hotaréarilor
judecatoresti.

Art.48 Prezentul contract colectiv de muncad, dupa inregistrarea acestuia Ila
Inspectoratul Teritorial de Munca se va afisa prin grija reprezentantilor salariatilor la
locurile de munca, in locuri vizibile la care au acces toti angajatii, drept pentru care am
incheiat prezentul contract colectiv de munca in trei exemplare, cu urmatoarea
destinatie :

- un exemplar la Administratorul unic;

- un exemplar la reprezentantii salariatilor;

- un exemplar la depozitar (ITM-Constanta);
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Anexa nr.1- Grila de salarizare.
Contract colectiv de munca

Nrr. Functia [ Limita minima Limita maxima
crt.
1| Contabil B 4000 )
2 | Calculator devize 3500
3 | Muncitor calificat 3000
4 | Zugrav 2500
| 5 | Peisagist floricultor 2750 [
6 | Ingrijitor spatii verzi 2650
7 | Muncitor necalificat la '
demolarea cladirilor,
captuseli zidarie, placi 2500
mozaic, faianta, gresie,
parchet | - -
GRILA DE SALARIZARE

( valabila la data negocierii )

NOTA :

Salariile minime sunt negociate pentu un timp de munca de 8 ore Zzilnic. In cazul in
care contractul deé munca se incheie pentru timp partial, salariul minim va fi calculat in
functie de prevederile in vigoare. ( Codul fiscal, Codul muncii ).
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Anexa nr.2- Periodicitatea controlului medical si psihologic.
Contract colectiv de munca
Periodicitatea controlului medical si psihologic.

Meseria

Muncitori necalificati:

- Muncitor Necalificat
La Demolarea
Cladirilor, Captuseli
Zidarie, Placi
Mozaic, Faianta,
Gresie, Parchet;

- Ingrijitor spatii verzi;

Lucratori calificati:

- Zugrav, Electrician,
Mecanic Utilaj, etc.

| Felul verificarii |

Determinarea
aptitudinii
medicale
pentru
functie/meseri
e

Verificare
psihologica
pentru lucrul 1a
inaltime.

Periodicitate | Observatii -

Medical | Psiholo

1 an

gic

*Examenul

| psihologic

1 an

se

| organizeaz

a anual
pentru toti
lucratorii la
inaltime si

cei care

conduc

' echipamen

te tehnice
pe drumuri
uzinale
sau
publice

Page 15 of 16

|




ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI COMUNEI 23 AUGUST $.R.L.
Sat Dulcesti, Comuna 23 August, Str. Cezar Baltag, nr. 19, Jud. Constanta,
C.U.l. 38738707: J)13/184/25.01.2018

Anexa nr.3- Norme cu echipamentul individual de protectie si de lucru
Contract colectivde munca
NORMATIV
Pentru acordarea echipamentului individual de protectie si de lucru

Nr. Meseria Echipament de protectie | Durata | Echipament | Durata
| crt. buc.sau de lucru buc./luni
- _per./luni | 1
1 Muncitori - salopeta; 6
calificati si - casca protectie; 24 - costum
necalificati - centura siguranta 12 impermeabi 18
( ham de protectie | 24 | fas sau
la caderea in gol pelerina ‘
); 6 pentru
- manusi protectie; 1 ploaie. '
- ochelari protectie; 18
- bocanci cu
bombeu metalic,
sau alta 2 ‘
incaltaminte de
protectie ; |
- Vesta
reflectorizanta; |

NOTA: Echipamentul de protectie nou, se acorda conform normei stabilita mai sus,
sau la pierderea capacitatii de protectie.

In cazul in care echipamentul de protectie este corespunzator, poate fi
mentinut in exploatare si dupa expirarea duratei de utilizare stabilita mai sus ( dupa ce
s-a obtinut acordul unei comisii tehnice sau a CSSM). Pentru toate echipamentele de
protectie achizitionate, se vor solicita furnizorilor (producatorilor) certificate de
conformitate, care vor fi pastrate pana la epuizarea echipamentului respectiv de
protectie (si retragerea lui din exploatare).

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER
CALMBACH VASILE-ALE
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